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Entre 0 SIME -~ SINDICATO INTERMUNICIPAL DE ARACATUBA DAS INDUSTRIAS
METALORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, inscrito no CNPJ sob ne
59.757.039/0001-09, com sede nesta cidade de Aracatuba-SP, na Rua Jodo Cruz e Souza
n° 896, Jardim Nova lorque, pertencente 3 categoria econdmica, tendo como base
territorial 0s municipios de Aracatuba, Alto Alegre, Andrading, Auriflama, Avanhandava,
Barbosa, Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Braiina, Buritama, Castitho, Clementing, Coroados,
Gabriel Monteiro, Gastdo Vidigal, General Salgado, Glicério,Guararapes, Guaracai,
Guzoldndia, Tiha Solteira, Itapura, Lavinia, Luizidnia, Mirandépolis, Murutinga do Sul, Nova
Independéncia, Pendpolis, Pereira Barreto, Piacatu, Rubidcea, Santdpolis do Aguapef, Sud
Mennucci e Valparaiso, representado por seu Diretor-Presidente Sr. Foacic Femandes,
brasileiro, casado, portador do RG. 3.207.022, e do CPF, 074,836.948-15e 0

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARACATUBA E REGIAD, inscrito no
CNPJ sob n© 07.042,897/0001-65, com sede nesta cidade de Aracatuba-SP, na rua Humaita
ne 557, Vila Mendonga, da categoria profissional, tendo base territorial s municipios
de Aracatuba, Alto Alegre, Ardrading, Auriflama, Avanhandava, Barbosa, Bento de Abrey,
Bilac, Birigui, Bradna, Buritama, Castilho, Clementina, Coroadus, Gabriel Monteiro, Gastéo
Vidigal, General Salgado, Glicério, Guararapes, Guaragai, Guzolandia, Ilha Solteira, Itapura,
Lavinia, Luiziénia, Mirandépolis, Murutinga do Sul, Nova Independi@ndia, Pendpolis, Pereira
Barreto, Piacatu, Rubidcea, Santopdlis do Aguape, Sud Mennuccii e Valparaiso,
representado pelo seu Presidente Sr. Osmar Geraicli, brasileiro, casado, portador do RG.
6.133.427 & do CPF. 311.478.108-00, resolvem estabelecer ¢ presente ADITAMENTO E
PRORROGACAO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade coma
ddusula n® 73 (vigncia) e 74 (prorrogacio, revisio, denlincia ou revogagdo) da
Convencio Coletiva de Trabalho 2009/2011, celebrada em 08/11/2009, data-base 19 de
novembro, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho, a
qual reger-se-4 pelas seguintes condigGes:

P

As partes em conformidade com o previsto na clausula 732 da CCT/2609, firmam novo teor
as seguintes cldusulas: '

As empresas poderdo optar por conceder o aumento salafial previsto pela cldusula 022
deste instrumento, em 01/01/2011, sendo que neste caso deverdo conceder em cardter
especial e eventual, aos seus empregados submetidos & Converigdo Coletiva de Trabalho
2009/2011 e a0 presente Aditamento, um Abono Esporadico e desvinculado do salario, no




valor de 24% (vinte e quatro por cento) do salario base vigente em 31.10.2010, até a
parcela salarial de R$ 4.992,20 (quatro mil, novecentos e noventa e dois reais e vinte
centavos) a ser pago em 03 (trés) parcelas, da seguinte forma:

A - 8% ( oito por cento) até 21.12.2010,
B - 8% (oito por cento) até 20.01.2011, e
C - 8 % (oito por cento) até 21.02.2011.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que em 31/10/2010, percebiam salarios iguais ou
superior @ R$ 4.992,20 (quatro mil, novecentos e vinte e dois reais e vinte centavos) terdo
um abono especial em 03 (trés) parcelas que serdo pagas da seguinte forma:

a) Ate 21/12/2010, no valor fixo de R$ 399,38,

b) Até 20/01/2011, no valor fixo de R$ 399,38,

¢) Até 20/02/2011, no valor fixo de R$ 399,38.

Paragrafo Segundo: Os empregados que entrarem em férias, cujos periodos de gozo
coincidam integralmente com os meses de novembro ou dezembro de 2010, terao um
abono complementar de 30% (trinta por cento), aplicado somente sobre o valor do 1/3
constitucional, bem como sobre o valor do abono pecuniario, se houver, respeitado o teto
salarial;

Paragrafo Terceiro: O abono especial e complementar sera devido apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 31.10.2010 e gue estejam trabalhando
na empresa nas respectivas datas de pagamento, respeitado o teto salarial.

e e R A S o G R e R e P T T s S e S
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Em 01/11/2010, os saldrios dos empregados da categoria pertencente aos sindicatos
acordantes serdo majorados pelo percentual de 9% (nove por cento), aplicados sobre os
salarios vigentes em 31/10/2010, respeitados o teto salarial e as compensacOes previstas
neste instrumento. nas formas abaixo:

Paragrafo Primeiro: As empresas aplicardao o aumento salarial previsto nesta clausula,
observado o teto de R$ 4.992,20 (quatro mil, novecentos e noventa e dois reais e vinte
centavos). Para saldrios iguais ou superiores a este teto, o aumento salarial correspondera
ao acréscimo do valor fixo de R$ 449,29 (quatrocentos e quarenta e nove reais € vinte e

nove centavos), a partir de 01/11/2010;

Paragrafo Segundo: Por forca do aumento salarial e do abono referido neste
instrumento, as partes consideram fechado e encerrado, para todos os fins de direito, o
periodo de 01/11/2010 a 31/10/2011, j& que estdo cendo atendidos os termos da legislacao

vigente;

Paragrafo Terceiro: O percentual previsto na Clausula 02 (Aumento Salarial) sera
aplicado em 01/11/2010, observadas as Clausulas 03 (Compensagbes) e 04 (AdmissGes
Apds a Data-Base), nas rescisbes contratuais ocorridas em novembro de 2010 e aquelas
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que venham a ocorrer em dezembro de 2010, ndo sendo déevido nestes casos o abono
especial previsto na Clausula 01;

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por conceder ¢ aumento salarial integral de
9% (nove por cento) no més de novembro de 2010 ficam desobrigadas da concessdo do
Abono Especial ® Complementar estabelecido na Clausula 01, mas cumprirdo as demais
clausulas constantes deste Aditamento, inclusive o que diz respeito aos recolhimentos das
Contribuigbes para Agdes Sécio-Sindicais. ’

Serso compensados todos of resjustes, aumentos e antecipagBes concedidos
espontaneamente no periodo de 01/11/2009 e 31/10/2010, exceto os reajustes
decorrentes de promogio, transferénda, equiparacio salarial, mérito, implemento de idade
e término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a este titulo.

O aumento salarial dos empregados das empresas abrangidas, admitidos entre 01/11/2009

e 31/10/2010 obedeceré aos critérios e aos limites relacionadas nesta Clausula.

Parégrafo Primeiro: Nos salérios dos empregados da categoria admitidos em funcbes
com paradigma, seré aplicads o mesmo percentual ou valor fbo, referente a0 AUMENTO
SALARIAL concedido ao paradigma até o limite do menor salario da funcdo;

Paragrafo Sequndo: Sobre og saldrios de admisséo dos empregados das empresas
contratados para as funcbes sem paradigma, serfio aplicados ate 21/12/2010 =
20/02/2011, os percentuais ou valores fixos referentes ao SALARIO e ABONO
ESPECIAL de acordo com as tabelas a seguir, considerando-se como més integral de
servigo as fracBes superiores a 15 {quinze) dias.

TPercentual | Acréscimos | Percentual |[Acrés | Percentual | Acrés
ref.a12 |emreais |ref.a2?® |cimosem |ref.a3? |cimoem
MES |parc.do |ref.ai?® |parc.do |Reaisref. parc.do | Reais ref.
Abonoa |parc.do |Abonoa |a22parc. |Abonoa |a 37 paic
DE |serpago |Abonoa ser |serpago do abong |serpago |do Abeno
até21.12. |pagoaté |até 20.01 |aser pago até 20.02. |aser
ADMIS (2010 21.12,2010 2011 em 20.01. (2011 pago até

SAD 12011 | 20.02

: 2011

-

NOV/09 | 800% | RE5944 | S00% | R5084 | B00% |RS5944

DEZ/09 | 733% | R$5423 | 7,33% | R85473 | 7,33% |R$54.23

FEV/I0 | 6,00% R$4458 | 6,00% | R$4458 | 6,00% |R$44,58 )
'MAR/10 | 5,33% | R$39,60 533% | R$39,60 | 533% |R$39,60 B

ABR/10 | 467% | R$3470 | 46/% | R$3470 | 467% |R$3470

[MA/ID | 4,00% | R$25,72 | 400% | R§29.72 | 400% [R§29,72
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| JUN/L

3,33%

R$ 24,74

R$ 24,74 |

3,33%

RS 24,74

JUL/10

2,67%

R4 19,83

RS 1983

2,67%

AGO/10

2,00%

R$ 14,86

| R&14,86

2,00%

{Rs 14,86

SET/10

1,33%

R$ 5,88

R$ 9,88

1,33%

R$ 9,88

OUT/10

0,66%

RS 4,90

R$ 4,90

0,66%

RS 4,90

Paragrafo Terceiro: Ficam excluidos da aphczag‘éa da tabela supra os empregados
admitidos a partir de 01.11.2010.

Acréscimo em (R3] para 0s
| salérios superiores ao teto de |
RS 4.992,20 |

Més
De
Ad miss'a"n

P&rmﬁmai a ser

Novembro/09

RS 441,45

Dezembro/09 |

| Janeiro/10

! Fevereiro/10

RS 331,09

MarstLﬂ

R$ 294,30

[ Abrilf10

__ R$ 25751

' Maio/10

R$ 2

Junho/10

R$ 1.33,9#

Julho/10

R$ 147,15

Agaﬁcfiﬂ

RS 110,36

mbro/10 |

R$ 73,58

0,75% RS 3679

Pardgrafo Quarto: Ficam exclufdos da aplicacdo da tabela prévia os empregados
admitidos a partir de 01.11.2010.

Outubro/ 10

Pardgrafo Quinto: SerSo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipacBes
concedidos espontaneamente no perfodo de 01/11/2009 e 31/10/2010, exceto os reajustes
decorrentes de promogio, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, implemente de idade
& término de aprendizagem e aumento reai expressamente ﬁiaumedidﬂ a esse titulo.

Paragrafo Sexto: Nos saldrios dos empregados admitidos em émpresas constituidas apos | « .,1
a Data-Base, serdo aplicados os critérios do item interior.

Fica assegurado acs empregados abrangidos por este Aditamento, a partir de 01/11/2010,
um piso salarial de R$ 81?,-3& (Oitocentos e dezessete ij_eiiis e trinta centavos), ressalvando-




se as empresas da categoria a concessao do aumento sobre o piso salarial a partir de
01/01/2011, ficando neste caso, obrigadas ao pagamento do abono especial previste na
clausula 12 do presente instrumento.

A) As empresas comunicardo aos empregados com 30 {trinta) dias de antecedéncia a data
do infcio do periodo de gozo de férias individuais; '

B) O inicio das férias individual e coletiva poderd ter inicio em dia dtil, exceto as sextas-
feiras, sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados , devendo as horas ja
trabalhadas na semana por forca de compensacdo de sdbados ou dias pontes ser
remuneradas como extraordinarias;

€) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1 de janeiro, estes
dias ndo serdo coriputados como férias e, portanto, exclufdos da contagem dos dias
corridos regulamentares;

D} A remuneracgo do adicional de 1/3 (um terco) das férias de que trata o inciso XVIL do
art. 7° da ConstituigBio Federal, serd pago no inicio das férias individuais ou coletivas. Esta
parcela corresponderd a 1/3 (um terco) do valor page a titulo de gozo de férias e do valor
pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Unico; Esta remuneracdo adicional, também se aplicara no caso de qualquer
rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma ﬂ:{rma,
aplicar-se-# as férias proporcionais nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa
causa.

E) O empregado poderd optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° saldrio previsto
em lgi, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimenta da communicacao
prevista na letra “A";

F) No mesmo prazo de 48 {quarenta e oito) horas, o empréegade poderd optar pela
conversio parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abone pecuniario,
conforme previsto no art. 143 da CLT;

G) E vedado as empresas interromperem o gozo das férias concedidas aos seus
empregados;

H) As empresas que cancelarem as férias, ja comunicadas conforme & letra “A” acima
ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde
que devidamente comprovadas;

1) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o reforno das ferias, sera

paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1 (un) salario nominal. A indenizacao aqui

p—
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prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas rescistrias & juntamente com estas, ndo
podendo ser substituida pelo aviso prévio trabalthado ou indenizado.

J) Estabelecem as partes que em razdo de servicos inadidveis ou por solicitacdo do
trabalhador, poderdo as férias serem concedidas em dois periodes distintos, um dos quais
com duragaa minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico: Nio obstante a permissdd contida no “caput® desta alinea, o
empregador se comprometera a conceder periodo Unico de férias, sem fracionamento, aos
funiconarios menores de 18 anes e maiores de 50 anes.

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT, paragrafo dnico, serd estipulado
petas empresas observando-se um periodo, de 30 ({trinta) dias pedendo ser protrogado por
mais 30 (trinta) dias, (maximo de 60 dias).

Ndo serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados
para @ mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como pard o5 casos de
admissdo de Erﬂ;:rrégadnﬁ que estejam prestando servigos na mesma funcio como méo-de-
obra temporaria.

As empresas recolherdo, as suas expensas, diretamente para a respectiva Entidade Sindical
Proﬁssmnal dos empregados abrangido por este Aditamento, a titulo de contribuicio para
agdes sécio-sindicais, © equivalente a 13% (treze por cento), em 04 (quatro) parcelas,
conforme deliberagsio das respectivas assembiéias € na forma e condicfes a seguir
relacionadas: '

A) A base de incidéncia tem como referéncia o saldrio base de @da empregado beneficiado
por Este Adltamentq, wgenta em 31 de outubro de 2511'3 servad 0 teﬁﬁ de ap!ica:;a& de

B) A primeira parcela de 4% (quatro por cento) serd recolhida até o dia 15 dE fevereiro de
2011, em conta a ser informada pela Entidade Sindical Profissional respectiva

C) A segunda parcela de 1% (um por cento) serd recolhida até o dia 19 de fevereiro de
2011, a ser informada diretamente & FederacBo dos Trabalhadores nas Indistrias
Metaltirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado dede Sdo Paulo, em conta a ser
informada pela Entidade através de boleto bancdrio;

D) A terceira parcela de 4% (guatro por cento); serd recolhida até o dia 19 de abril de
2011, em conta a ser informada pela Entidade Sindical Profissional respectiva;

E) A quarta e (ltima parcela de 4% (quatro por cento), sera recolhida até o dia 05 de junho
de 2011, em conta a ser informada pela Entidade Sindical Profissional respectiva.




Paragmfa Primeiro: Excluem-se da aplicacdo desta cléusula os empregados pertencentes
as categorias profissionais difEreﬁ::iadas, bem como os gue estiverem com seus contratos
de trabalhio suspensos; seja a qual titulo for.

Paragrafo Segundo: A empresa que deixar de recolher a contribuicdo ora prevists &
entidade sindical representativa da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo
previsto neste Aditamento, incorrerd em multa 1o valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do montante ndo recolhido, a ser paga nos primeiros 30 {trinta) dias s;:bsequentes
do vencimento, apds esse prazo incorrerd e multa de 2% (dois por cento), de
inadimpléncia, do montante néo recoltiido, cumulativamente, por més de atraso;

Paragrafo Terceiro : A contribuicBo prevista na presente cliusula visa o subsidio
especifico de henaﬁcias sociais voltados para os trabalhadores da categoria, tais como
atendimento médico, odontoldgico, cabeleireiro, assisténcia juridica, entre outros, que 530
administrados pelos sindicatos acordantes,

A) As empresas nao assocciadas ao SIME, sindicato signatdrio da presente, de Aracatuba €

toda a base territorial cujos respectivos Sindicatos representativos da categoda profissional
que a esta subscrevem e abrangidas pela presente Convencio, deverio recolher uma (inica
vez ao SIME uma contribuicio assistenicial de acordo com os seguintes critérios:

NUMERO DE EMPREGADOS | SALARIOS NO -
Até 50 02 saldrios nnrrf;atws )
De 51 a 150 03 saldrios normatives _
“iDe 151 a 250 ] (4 salérios normativos
De 251 a 350 ___ 05 saldrios normativos
De351a500 06 salarios normatives
De 501 a 650 _ 08 saldrios normativos
Acima de 650 10 salérios normativos |

A contribuicBo em apreco devera ser recolhida, através de boletos baricarios, fornecides por
esta entidade, em conta especial, no Barico do Brasil $/A, até o més de abril/2011.

1~ As contribuices assistencials expressas em salatios normativos
seus valores a época do recolhimento.

II — O ndo pagamento da mencionada Contribuigao no prazo estabelecido, acarretara a /u
empresa multa no valor de 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido, por més de
atraso, ndo podendo, entretanto, o total da multa ultrapassar o valor do principal.

serdo recolhidas pelos

= -

As partes acordam a titulo de P.L.R. a importéncia correspondente a 100% (cem por cento)
sobre o saldrio normativo — R$ 817,30 (Oitocentos e Dezessete Reais e Trinta Centavos)
disposto neste Aditamento a t‘:ﬁmmn@u Coletiva de Trabalho,




Paragrafo Primeiro — A P.L.R. serd paga em duas parcelas iguais, correspondentes a
50% {cinqlienta por cento), cada uma, do valor devido, sendo a primeira parcela com
vencimento previsto para 30/04/2011 e & segunda parcela com vencimento previsto para
30/10/2011;

Paragrafo Segundo ~ Para pagamento da P.L.R. serd observado o termo inicial em
01/11/2010 e termo final em 31/10/2011;

Paragrafo Terceiro — No ¢aso do funciondrio desligar-se da empresa ou for desligado da
mesma, bem como os admitidos apls a data-base da categoria e vigéncia do presente
acordo (01/11), serfio observadas as regras de proporcionalidade, ou seja 1/6 por més
trabalhado no semestre, considerando como 1° semestre ¢ perfodo que vai de 01/11/2010
a 30/04/2011, e 2° semestre:o perfodo que vai de 01705/2011 a 31/10/2011;

Paragrafo Quarto — Terfo direito ainda, 05 trabalhadores que estiverem de auxlio-
doenca acidentdria, observando @ regra da proporcionalidade prevista no pardgrafo
anterior.

Paragrafo Quinto - O empregado deixard de perceber o P.L.R. se praticar algumas das
condutas abaixo, levando em conta o semestre:

a) Ter 03 (trés) ou mais faltas injustificacas. Caso o empregado tenha 02 (duas) faltas
injustificadas no semestre, fara jus a 50% do valor devido da parcela do semestre;

b) Os trabalhadores que ausentarem-se da empresa, com recebimento de auxilio-
doenga (ndio relacionada ao trabalho);

¢) As condigBes acima ndo sdo cumulativas.

Paragrafo Sexto —~ Os valores pagos a titulo de P.L.R. nao tém natureza salarial, face ao
que preceitua a Lei 10.101 de 19.12.2000. ;

As clusulas e condigBes previstas neste Aditamento Coletivo de Trabalho atendem aos
termos do Aft, 70, XXVI, da Constituigio Federdl ¢ & legislag8o vigente.

O presente Instrumento Particular de Aditamento a Convencdo Coletiva de Trabalho
celebrado em 16/11/2010 terd vigéncia de 01/11/2010 @ 31/10/2011, ratificando-se as
demais clausulas ndo alteradas pelo presente Adftamento em relagdio & citada Convengao
Coletiva de Trabalho e acrescentando as clausulas sociais constantes do presente
instrumento.

~
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dividas surgidas com

As partes em comum acordo vém através do presente Instrumento de Aditamento &
Convencdo Coletiva de Trabalho, tom base no previsto pela cléusula 742 da CCT/2009
acrescentar & Convengdo Coletiva de Trabalho as §ag.liihta§ clausulas:

A licenga maternidade prevista nos artigos 79, inciso XVII da CF/88 e artigo 392 da CLT
tera duracdio minima de 180 (cento e oitenta) dias, ou seja, as empresas abrangidas por
este Aditamento a Convengdio Coletiva de Trabalho ficarac obrigadas a prorrogaceo por
mais 60 (sessenta) dias em relacdo a legislacdo vigente referida licenca, independente da
possibilidade da empresa gozar dos beneficios previstos na Lei n° 11.170 de 10/09/2008,
que prevé a possibilidade de prorrogagao:

A diferenca salarial decorrente do indice acordade, referente aoc més de novembro de 2010,
podera ser paga juritamente com-o adiantamento do més de dezembre de 2010. O mesmo
critério serd utilizado para a diferenca referente ao saldric normativo e ao acréscimo do
valor fixo para salario ou superior ao teto.

A empregada que estiver amamentando, poderd de comum acordo com o empregador
converter as pausas previstas no art. 396 da CLT para auséncias sequidas correspondentes
a 10 (dez) dias Uteis de trabalho.

A empresa que deixar de recolher ao respectivo Sindicato Representativo da Categoria
Profissiontal beneficiado, dentro do prazo estipulado por lei ou na Convengde Coletiva de
Trabalho, as contribuigdes previstas neste Aditamento & Convengdo Coletiva de Trabalho,
inclusive as associativas mensais, incorrerd em multa no valor correspondente a 5% (dnco
por cento) do montante ndo recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade
sindical, sem prejuizo da correcio monetaria devida,

Parigrafo Unico: As empresas que eventualmente estiverem inadimplentes com o
Sindicato Representativo da Categoria Profissional, anterior a assinatura deste Aditamento
3 Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo juntamente com o Sindicato Patronal
acordarem a melhor forma de quitaciio desse débito.
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Salvo as condicbes mais favordvels jd existentes, a ocorréncia de atrasos no trabalho
durante a semana, desde que ndo supericr @ 30 (trinta) minutos, néo acarretard ©
desconto do DSR correspondente, limitada a 01 (uma) ocorréncia por més. Nesta hipdtese,
a empresa ndo poderd impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

As empresas se compromenterm em despender todes os esforces para que doravante, nas
novas contratacBes, seja observada a igtaldade para os jovens entre 18 € 24 anos de

idade, pessoas com idade supetior a 40 anos, independente de sexo; origem €thica ou
religiosidade.

O presente Aditamento & Convengdo Coletiva de Trabalho ndo prejudicard as condictes
mais favordvels vigentes em outros Acordos Coletivos de Trabalho, € outros instrumentos
firmados entre empresa € o Sindicato Profissional,

Em caso de aborto ndo crifmiinose, a empregada que obtiver licenca médica, devidamente
comprovada através de atestado médico do convénio efou medico da emipresa, por
qualquer tempo necessdrio 3 sua completa recuperaggio nao terd prejuizo & fungdo efou ao
direito de férias.

Serd concedida licenca maternidade, consoanite ao disposto no artigs 392-A da CLT, para
as empregadas adotantes.

As empresas enviardo para fins estatisticos, ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, copia da CAT's (Comunicagéo de Acidentes de Trabalho) emitidas.
a) No caso de acidente com mutilagio ou fatal, ocorrido nas dependencias da empresa, ~ - /\
o respectivo sindicato deverd ser comunicado de imediate, no caso de
impossibilidade terd & empresa 24 (vinte e quatro) horas para atendimento deste
b) Na ocorréncia de acidente de trajeto, de graves proporgbes, com mutilacdo ou fatal,
a comunicacio ao sindicato deverd ser feita rio mesmo prazo acima; a partir da data
em que @ empresa tomou conhecimento do fato, impreterivelmente acompanhado
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ENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO_

a) Com o fim de incentivar o primeiro emprego ao setor representado pelas entidades
signatarias e propiciar treinamento prético-profissional, qualificacéo e ensinamentos
a serem ministrados pelas empresas, estas poderdo contratar empregados que
estiverem ingressando no mercado de trabalho pela primeira vez, apos analise de
sua CTPS, pagando um saldrio equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do
menor piso salarial da categoria.

b) O periodo de validade para esse modelo de contratacdo sera de 6 (seis) meses,
abrangendo no méaximo 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa e apos 0 seu
término, o empregado contratado nessa condicao passaré a receber o saldrio
correspondente ao da fungdo exercida.

e S e e
»%@%@?WMS*W%% o
AR R S

Thhen R R

As clausulas constantes desta Convengdo Coletiva de Trabalho atendem os termos do Art.
79, Inciso XXVI da ConstituicBo Federal, a legislacdo vigente.

O processo de prorrogacdo da legislagao ordindria efou complementar regulamentadora
dos preceitos constitucionais, substituira, quando aplicavel, direito e deveres previstos
neste Aditamento & Convencdo Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condicbes
mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipdtese a acumulacao.
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A implantacio e utilizacdo pelas empresas de sistemas internos de monitoramento
eletrdnico (cAmeras), fica restrita a fins de vigildncia e seguranca pessoal e patrimonial,
vedada para fins disciplinares.

E por estarem justas e acordadas, assinam as partes convenentes
acima mencionadas e firmam o presente instrumento em guantas
vias de igual teor e contetido, comprometendo-se 0S Acordantes em
proceder ao registro e arquivo, e as restantes, para serem
distribuidas as entidades interessadas.

Aracatuba-SP, 16 de novembro de 2010.
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SIME - Sindicato Intermunicipal de Aracatuba das
Indastrias Metaliirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico.

Moacir Ferrandes
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Aragatuba.

T Osmar Geraldi

Presidente
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Registro de Tituios & Documentos e Civil ae
Pessoqs Juridicas da Comaica de Aracatuba - 5P

Marcelo Aug tana de Melo

16010-360

Rua Torres Homem n° 135 Aragatuba - SP cep:.
fone: (18) A522-T7 76



